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Les membres du Comité Syndical m’ont  
unanimement élu à la Présidence du Syndicat 
Mixte.
Je tiens à les remercier de ce témoignage de 
confiance, qui constitue d’abord pour moi 
une exigence : celle de continuer à faire pro-
gresser le Sud-Grésivaudan dans l’esprit de 
concertation et d’équilibre qui a toujours 
prévalu dans la construction du Pays avec  
Robert Pinet, Jean-Claude Coux et Yves Pillet.

Nous le savons, de nombreux enjeux dépas-
sent aujourd’hui le strict cadre de nos com-
munes et de nos intercommunalités. Qu’il 
s’agisse de développement économique, 
d’emploi, de déplacements, d’habitat, d’en-
vironnement, de tourisme, de culture, de 
communication ou de services publics, les 
stratégies doivent s’imaginer ensemble à 
l’échelle du Pays. C’est à cette condition que 
le Sud-Grésivaudan pourra s’affirmer com-
me un pôle d’équilibre entre Grenoble et Va-
lence, objectif que nous nous sommes fixé 
dans notre Charte de Développement Dura-
ble 2005-2015.

Très concrètement, des chantiers sont 
ouverts pour ce nouveau mandat.
L’élaboration d’un premier avenant à l’actuel 
Contrat de Pays 2006-2011, à mi-parcours 
de sa mise en oeuvre, avec en perspective la 
préparation d’un nouveau Contrat pour la 
période 2011-2016. 
En matière d’urbanisme, la préparation du 
futur “SCOT 2010” de la Région Urbaine  
Grenobloise, dont le Sud-Grésivaudan consti-
tuera l’un des 6 secteurs, est un dossier ma-
jeur.

C’est grâce à l’implication des membres du 
Comité Syndical et plus largement des élus 
locaux, ainsi que de l’ensemble des parte-
naires socio-économiques, que nous relève-
rons ces défis.

Jean-Michel REVOL
Président du Syndicat Mixte  

Pays du Sud-Grésivaudan

“De Nord en Sud” :  
sous le signe de la diversité
Rassembler autour de l’art et de la culture : 
telle est la ligne directrice de “de Nord en 
Sud”, rencontres biennales initiées par le 
Syndicat Mixte. De ce projet impulsé par 
Yves Pillet découlent de nombreux parte-
nariats entre les acteurs culturels du Sud-
Grésivaudan et du Sénégal, pays invité de 
cette première édition, comme en témoi-
gne une programmation pluridisciplinaire 
s’adressant à un large public.

La biennale débute officiellement par la 
soirée d’ouverture le 27 juin à Pont en 
Royans. Elle s’articule autour de specta-
cles, de contes, de danse contemporaine 
avec Bouba Landrille (Cie Malka) et d’un 
concert du “Kora Jazz Trio”, avant de dé-
velopper sa programmation en de multi-
ples lieux culturels et patrimoniaux du 
Sud-Grésivaudan...

Résidences d’artistes,  
échanges et rencontres 
Les résidences d’artistes “Itinérance séné-
galaise en Pays Sud-Grésivaudan” s’ap-
puient sur les coopérations locales : rési-
dence itinérante... à vélo, avec le spectacle 
“Maki” proposé par “Culture Ailleurs” entre 
Vinay, Saint Marcellin, Saint Romans et 
Presles ; résidence du sculpteur Gabriel 
Kenzo Malou autour d’ateliers tous publics. 

Une résidence musicale est également au 
programme pour un groupe de jeunes du 
Sud-Grésivaudan qui confronteront leur art 
à celui du rappeur Didier Awadi !

Les expositions,  
ouverture sur la création
La Halle de Pont en Royans ouvre un  
regard sur l’art contemporain avec “Guis 
Guissaat, voir ensemble”, des expositions 
et ateliers conçus en partenariat avec la 
biennale d’art contemporain africain 
“Dak’art”. Une partie des œuvres sera éga-
lement visible au Grand Séchoir de Vinay 
aux côtés de l’exposition de photogra-
phies “Anciens combattants africains”. 

Les prix littéraires, trophées  
des rencontres interculturelles 

“lire ici, lire là-bas” associe huit bibliothè-
ques du Sud-Grésivaudan avec celle de 
Kidira, ville partenaire, autour de deux prix 
littéraires : un prix adulte sur le thème de 
l’exil remis le 28 juin à Saint Marcellin et un 
prix jeunesse décerné à Pierre Gripari  
pour son livre La sorcière de la rue Mouffe-
tard le 5 juin à Vinay en présence de 400 
enfants ! �

Le programme complet de la biennale est disponible 
sur le site www.sud-gresivaudan.org ou sur simple de-
mande auprès du Syndicat Mixte.



Patrice Ferrouillat
7e Vice-Président, chargé des 
technologies de l’information 
et de la communication, Adjoint 
au Maire de Cognin les Gorges
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24 élus 
pour un nouveau mandat
Le mardi 7 mai 2008, les 24 membres du Comité Syndical du Syndicat 
Mixte Pays du Sud-Grésivaudan ont élu à l’unanimité leur Président  
et leurs 7 Vice-Présidents.  

Le Président
Jean-Michel Revol, 
Président du Syndicat Mixte Pays du 
Sud-Grésivaudan, Conseiller 
Général, Maire de Saint Marcellin

Les 7 Vice-Présidents

Yves Pillet 
1er Vice-Président, chargé du 
tourisme, de la culture et du 
patrimoine
Maire de Pont en Royans, 
Président de la Communauté 
de Communes de la Bourne 
à l’Isère

Georges Pelletier
2e Vice-Président, chargé du 
développement économique
Maire de Morette, 2e Vice-Prési-
dent de la Communauté de 
Communes de Vinay

Robert Pinet
3e Vice-Président, chargé des 
transports, des déplacements, 
des services publics et de la vie 
associative, Maire 
de Saint Bonnet de Chavagne, 
Président de la Communauté 
de Communes du Pays 
de Saint Marcellin

Laura Bonnefoy
4e Vice-Présidente, chargée 
du logement, de la santé 
et du cadre de vie, 
Maire de Vinay

André Roux
5e Vice-Président, chargé 
des ressources humaines
Maire de Chatte, Vice-Président 
de la Communauté de 
Communes du Pays 
de Saint Marcellin

Jean-Claude Potié
6e Vice-Président, chargé 
de l’agriculture, de l’environne-
ment et de l’aménagement de 
l’espace, Maire d’Izeron,  
1er Vice-Président de la 
Communauté de Communes  
de la Bourne à l’Isère

Yves PILLET 
Président de la Communauté de 
Communes de la Bourne à l’Isère 

C’est au travers de projets fédéra-
teurs impliquant largement les ac-
teurs culturels, touristiques et pa-
trimoniaux des trois cantons, telle 
la biennale “de Nord en Sud”, que 
le Pays du Sud-Grésivaudan ren-
force son identité.

Robert PINET 
Président de la Communauté  
de Communes du Pays de Saint 
Marcellin 

Le Sud-Grésivaudan accueille 
chaque année de nouveaux habi-
tants. Le renforcement des trans-
ports, la création de logements ou 
le développement des services à 
la population sont des défis qui 
doivent être relevés ensemble, 
dans une approche concertée à 
l’échelle du Pays.

Georges PELLETIER 
Vice-Président de la Commu-
nauté de Communes de Vinay 

Notre capacité à développer dans 
les années à venir une offre d’es-
paces d’activités économiques 
“Sud-Grésivaudan” sera décisive 
pour affirmer notre territoire com-
me un pôle d’équilibre à l’échelle 
de la Région Urbaine Grenobloise.
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Le Syndicat Mixte 
au coeur du projet de Pays
Outil de développement depuis 2006 au service 
des trois intercommunalités du Pays, la Bourne 
à l’Isère, Vinay et Saint Marcellin, et de leurs 43 
communes, le Syndicat Mixte concrétise une 
démarche engagée dès 1994 avec la création 
du Comité pour le Développement du Sud-Gré-
sivaudan (CDSG). La mise en oeuvre du Contrat 
Global de Développement 1999-2004 a confirmé 
la pertinence du Pays en tant que “territoire de 
projets”. Une nouvelle étape est engagée en 
2005 avec l’adoption de la Charte de Pays puis 
du Contrat de Développement de Pays Rhône-
Alpes du Sud-Grésivaudan (CDPRA 2006-2011).

Chargé de la gestion et de l’animation du Contrat 
de Pays, le Syndicat Mixte a constitué des com-
missions en son sein associant élus et repré-
sentants de la société civile au travers du 
Conseil Local de Développement. Elles couvrent 
l’ensemble des thématiques abordées par le 
CDPRA  : 

- �Commission du budget, de l’administration gé-
nérale et de la communication

- Commission tourisme
- Commission culture et patrimoine
- Commission développement économique
- �Commission transports, déplacements, servi-

ces publics et vie associative
- Commission ressources humaines
- �Commission agriculture, environnement et 

aménagement de l’espace
- Commission logement, santé et cadre de vie
- �Commission technologies de l’information et 

de la communication

 Le Comité Syndical nouvellement élu

Le Comité Syndical, composé de 24 membres, 
est représentatif des trois communautés de 
communes : les règles de répartition sont de 5 
délégués jusqu’à 5 000 habitants et de 1 délé-
gué supplémentaire par tranche de 3000 habi-
tants.  La Communauté de Communes de la 
Bourne à l’Isère compte ainsi 6 représentants, 
celle de Vinay 7 et celle du Pays de Saint  
Marcellin 11. 

L’ équipe technique du Syndicat Mixte  
Laurent Guilly, Directeur
Emmanuel Chassagne, chargé de mission Pays - Conseil Local de Développement
Bérangère Cohen, chargée de mission Technologies de l’Information et de la Communication
Martine Falbo, chargée de mission ressources humaines
Isabelle Herbreteau, chargée de mission tourisme
Karine Niles, chargée de mission économie - création d’activité
Sylvie Sachdeva, chargée de mission culture
Laurence Chavance et Martine Fraysse, assistantes

Les autres membres du Comité Syndical

Micheline Blambert  
2e adjointe au Maire 
de Saint Romans

Didier Lattard
Maire de Rencurel

Joël O’Baton
Maire de Saint Just 
de Claix, 4e 
Vice-Président de la 
CC de la Bourne à 
l’Isère

André Romey
Maire de Saint Pierre 
de Cherennes, 2e 
Vice-Président de la 
CC de la Bourne à 
l’Isère

Albert Buisson
Maire de l’Albenc, 
Président de la CC 
de Vinay

Bernard Bonnefoy
Maire de Malleval,  
4e Vice-Président de 
la CC de Vinay

Jean-Pierre 
Frayssines
1er adjoint au Maire 
de Chantesse

Serge Perrier
Maire de Vatilieu

Sylvain Belle 
Maire de St Hilaire du 
Rosier, 6e Vice-Prési-
dent de la CC du Pays 
de Saint Marcellin

Robert Caniffi 
Maire de Tèche

Bernard Eyssard
Maire de St Verand

Daniel Ferlay 
Maire de St Appolinard, 
5e Vice-Président de la 
CC du Pays de Saint 
Marcellin

Patrice Isérable
1er Adjoint au Maire 
de Murinais

Marie-Chantal 
Jolland
Maire de St Antoine 
l’Abbaye,  
3e Vice-Présidente de 
la CC du Pays de 
Saint Marcellin

Joël Praz
1er Adjoint au Maire 
de St Marcellin,  
1er Vice-Président de 
la CC du Pays de 
Saint Marcellin

Pierre Rousset 
Maire de La Sône

Syndicat Mixte Pays du Sud-Grésivaudan • 7, rue du Colombier • 38160 Saint-Marcellin • Tél. 04 76 38 67 20 • pays@sud-gresivaudan.org
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La “newsletter” du Sud-Grésivaudan 

Dans le cadre du Contrat de Pays, le Syn-
dicat Mixte a mis en place un observatoire 
des emplois et des besoins en formation.  
Objectif : un recueil et une analyse  perma-
nente et fiable des données territoriales à 
l’échelle du Sud-Grésivaudan ainsi qu’une 
production d’analyses partagées grâce 
aux regards croisés des partenaires de 
l’économie, de l’emploi, de la formation, de 
l’orientation et de l’insertion impliqués 
dans cette démarche. L’observatoire 
constituera un véritable outil de pilotage du 

Des collectivités 
branchées !

Dans le cadre du Projet Global de Déve-
loppement de l’usage de l’Internet dans 
le Pays du Sud-Grésivaudan, le Syndicat 
Mixte a mis en place un portail Web com-
posé de 8 sites thématiques : associa-
tions, agriculture, bibliothèques, collecti-
vités et services, éducation, entreprises, 
patrimoine et tourisme. 

Ce projet, devenu réalité depuis l’autom-
ne dernier, permet de faciliter l’échange 
et les collaborations entre les acteurs 
présents sur ces thématiques, de déve-
lopper l’information et les services aux 
habitants tout en renforçant la visibilité 
du Sud-Grésivaudan vers l’extérieur.

Les collectivités peuvent créer et mettre 
à jour elles-mêmes - facilement et gra-
tuitement - leur propre site Web sur la 
plate-forme du Pays ; et ainsi mieux com-
muniquer sur leurs services, proposer des 
comptes-rendus en ligne, annoncer leurs 
événements et manifestations... 

Une connaissance des outils bureauti-
ques et une journée de formation assurée 
par le syndicat mixte permettent de s’ap-
proprier rapidement l’outil.

Pour les usagers, le site apporte des  
informations sur les démarches adminis-
tratives et donne aussi la possibilité  
d’accéder à l’actualité communale et in-
tercommunale ainsi qu’à de nombreuses 
informations pratiques (horaires d’ouver-
ture d’une bibliothèque, listes des asso-
ciations ou des commerces sur la com-
mune…).

Prochaine date de formation proposée aux 
collectivités : jeudi 2 octobre 2008.

Contact : Bérangère Cohen, chargée de 
mission TIC, bcohen@sud-gresivaudan.org

Découvrez des collectivités “branchées” 
en vous connectant sur 

www.sud-gresivaudan.org
Les temps forts de “De Nord en Sud” / 28 juin : vernissage de l’expo d’art contemporain “Guiss Guissaat, voir ensemble”,  
à 11 h à la Halle de Pont-en-Royans, à 16 h au Grand Séchoir de Vinay ; 18 h annonce du prix littéraire “Lire ici, lire là bas”  à 
la médiathèque de Saint-Marcellin / 4 et 13 juillet et 1er et 2 août : concerts “Bayefall” au Musée de l’Eau de Pont-en-Royans ; 
“Abass Diallo” et “Moussa Diom” au Château de l’Arthaudière, ensemble “Khaps” à Vinay, “Jeff Jell” à Cognin les Gorges /  
5 juillet : soirée au Grand Séchoir, 18 h vernissage de l’exposition photos de Philippe Guionie “les anciens combattants africains” ; 
à 22 h spectacle “Maki” par le “Collectif Culture Ailleurs” / Les 9, 12 et 18 juillet : soirées autour du spectacle “Maki” à Pres-
les (dans le cadre des Fermades), à Saint-Marcellin et à la base du Marandan de St Romans / 17 juillet :  à Saint-Jean en 
Royans , veillée sénégalaise.
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Le Syndicat Mixte lancera prochainement 
sa “newsletter”. Au travers du prisme des 
différentes thématiques présentes sur sud-
gresivaudan.org, cette lettre numérique 
proposera tous les deux mois aux internau-
tes une synthèse d’informations et de ren-
dez-vous. Le principe : un court texte d’ac-
croche permettant de saisir l’essentiel, et 
pour en savoir plus un lien vers les articles 
et ressources proposés sur le portail du 
Sud-Grésivaudan. 
Professionnels, élus, particuliers pourront 
ainsi, en quelques clics, faire le tour du pays 

aux couleurs du portail : dates à retenir, 
écho des initiatives locales, services, mani-
festations des associations...

L’abonnement à la newsletter se fait direc-
tement à partir du site  
www.sud-gresivaudan.org.  

Contact
• ��Bérangère Cohen,  

chargée de missions TIC 
 bcohen@sud-gresivaudan.org

Observatoire des emplois : 
premier “tableau de bord” 

Plan Local de Gestion des Ressources Hu-
maines, permettant notamment de mieux 
adapter les formations locales aux besoins 
de compétences des entreprises.
Première concrétisation : l’édition d’un  
“tableau de bord” dont le N°1 paraîtra dé-
but juillet.

Contact
• ��Martine Falbo,  

chargée de missions ressources humaines 
mfalbo@sud-gresivaudan.org

Quarante élus, représentants des commu-
nes et intercommunalités du Pays Sud-
Grésivaudan, étaient réunis le 14 mai 2008 
à Beaulieu dans le cadre de l’action du 
Contrat de Pays sur les énergies renouve-
lables. Karine Renard, intervenante de 
l’AGEDEN, a présenté des solutions tech-
niques pour la réduction et la maîtrise des 
charges énergétiques des communes, 
principalement sur les bâtiments publics 
(74% des consommations énergétiques) et 
de l’éclairage public (18%).

Réduire la dépendance énergétique 
de nos communes

Bon à savoir :  l’AGEDEN propose aux Col-
lectivités un audit énergétique global pour 
dégager des pistes d’action et des diagnos-
tics énergétiques complets sur les bâti-
ments ciblés, le tout subventionné à 80% 
par l’ADEME, la Région et le Département !

Contact
• ��Emmanuel Chassagne,  

animateur Pays 
echassagne@sud-gresivaudan.org

avec le soutien de


